Der Evangelische Kirchenkreis Erfurt sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine Gemeindepadagogin / einen Gemeindepadagogen mit dem Schwerpunkt Arbeit mit Kindern und Familien
(m/w/d) im Anstellungsumfang von 80% VBE.

Die Erfurter Kaufmanns- und Reglergemeinde erstrecken sich vom historischen Stadtkern bis zu Wohngebieten am
ostlichen bzw. siidostlichen Stadtrand. Neben Alteingesessenen leben hier viele junge Familien. Im Einzugsbereich
liegen und entstehen mehrere neue Wohngebiete. Die Kaufmanns- und die Reglerkirche bilden die geistlichen und
ortlichen Zentren der Gemeinden und werden fir vielgestaltige Gottesdienste, Konzerte, Ausstellungen und andere
Veranstaltungen genutzt. Fiir die Arbeit mit Kindern und Familien bieten das Gemeindezentrum ,Philipp Melanchthon®
am Ludolfweg in der Nachbarschaft zum jungen Wohngebiet Ringelberg (Kaufmann) und das sanierte Gemeindehaus
der Reglergemeinde gute raumliche Mdglichkeiten. Den Gemeinden ist wichtig, den christlichen Glauben mit und fiir
Kinder und Familien kindgerecht und lebendig zu gestalten und sie im christlichen Glauben zu beheimaten. Sie freuen
sich auf eine engagierte Gemeindepéadagogin/Gemeindepadagogen, die/der dies kreativ mit anderen gestaltet und
inspiriert.

Die Arbeit mit Kindern und Familien in der Kaufmannsgemeinde befindet sich derzeit im Neuaufbau, der vom
Gemeindekirchenrat getragen und tatkraftig unterstitzt wird. Fir die Aufbruchstimmung ist bezeichnend, dass es eine
Offenheit fiir neue Gottesdienstformen gibt und der junge Gemeindekirchenrat aus Mitgliedern besteht, die alle Kinder
im schulpflichtigen Alter haben.

Das neu zusammengesetzte Team der Verkiindigungsmitarbeitenden in der Reglergemeinde, (Pfarrer, Kantor und
Jugendmitarbeiter) und der Gemeindekirchenrat freuen sich auf eine/n Gemeindepadagogefin, die/der bestehendes
aufgreift und fortsetzt (Kindergottesdienst, Kindergruppe, Kindersingwoche) und neue Wege geht. Dabei spielen in der
Reglergemeinde die Kirchenmusik, eine Krabbelgruppe und der Reglerjugendsommer eine wichtige Rolle.

Die Gemeinden kooperieren eng in der Konfirmandenarbeit und wollen die Zusammenarbeit im Blick auf die Arbeit mit
Kindern und Familien ausbauen. Die Arbeitszeit verteilt sich zu gleichen Teilen mit 16h pro Woche auf beide
Gemeinden.

Arbeitsaufgaben:

o Initiieren und Moderieren von Prozessen mit Ehrenamtlichen (Anleitung, Begleitung, Befahigung zur
eigenstandigen Tatigkeit)
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit mit Kindern und Familien in den beiden Gemeinden
Netzwerkarbeit mit Kindergarten, Schulen, dem Stadtteil und Nachbargemeinden
Gestaltung von Familiengottesdiensten
Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Mitarbeitenden-Team in den beiden Gemeinden
Gestaltung von und Mitarbeit bei Projekten auf Ebene des Kirchenkreises
Mitarbeit im Konvent der Gemeindepadagog*innen im Kirchenkreis

Wir freuen uns auf eine Person, die folgendes mitbringt:
o Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien
verlassliches Arbeiten in einem Team
Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden
eigenverantwortliches Planen und Durchflihren von Projekten
ggf. Bereitschaft zur religionspadagogischen bzw. theologischen Weiterbildung
Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche

Wir bieten Ihnen:
o zwei kreative Teams von Mitarbeitenden bestehend jeweils aus Pfarrer, Kantor, Gemeindesekretérin,
Hausmeister, Mitarbeiterin in der Seniorenarbeit, Jugendmitarbeiter
aufgeschlossene Gemeindekirchenrate
warmherzige Gemeinden, die neugierig sind auf neue Ideen und Formate
bewahrtes ehrenamtliches Engagement
Méglichkeit zur Einrichtung eines eigenen Dienstzimmers, schone Kirchen, geeignete und gut ausgestattete
Gemeinderaume.

Die Stelle hat einen Umfang von 80 Prozent des Beschéaftigungsumfangs einer vergleichbaren Vollzeitstelle mit 40
Wochenstunden.

Ausbildungsvoraussetzungen
Abgeschlossene padagogische Berufsausbildung oder BA mit gemeinde-/religionspadagogischem Schwerpunkt (z.B.
Diakon*in, Gemeindepadagog*in FS oder FH, Religionspadagog*in) oder ein vergleichbarer Abschluss.



Die Vergltung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in EG
9b.

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland giiltige Verordnung zur Regelung der
Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter
www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).

lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen, einschlieRlich eines pfarramtlichen Zeugnisses wird bis zum 31.3.2022
(Datum des Poststempels) erbeten an

Evangelischer Kirchenkreis Erfurt

Senior Dr. Rein

Schmidtstder Str. 42

99084 Erfurt

E-Mail: info@evangelischer-kirchenkreis-erfurt.de

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die

Kreisreferentin fiir die Arbeit mit Kindern und Familien ordinierte Gemeindepadagogin Franziska Grafenhain,
Hammerweg 4a, 99087 Erfurt,

E-Mail an graefenhain@martini-luther.de, Telefon: 0361/ 5547153.



